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December 10, 2010

Dear Employer,

On January 1, 2011 amendments to General Regulation (91-191) under the Occupational Health and Safety Act
will come into effect. The amendments affect the legislation relating to fall protection, and are the result of several
years of research, analysis, consultation and evaluation by WorkSafeNB and industry stakeholders representing
both workers and employers.

Falls from heights are one of the most frequent causes of workplace deaths in the province, and account for as
much as $5 million in workers' compensation costs each year. These are costs that are borne by you, the
employer, and may result in increased insurance premiums under the Workers' Compensation Act. But more_ ..
costly is the emotional toll on the lives of the family and friends as well as the co-workers and employers of those
workers injured or killed in a fall.

The new legislation recognizes the significant advances in fall protection equipment and training. The advances
adopted by the new amendments will allow workplaces a range of choices to ensure the protection of those
working at heights. In past years, fall protection meant protecting workers from injury once a fall occurred, by
using equipment to stop the fall before the worker hits the ground. Workplaces now seek the most effective
means to prevent falls before they occur and only recognize mechanisms to arrest falls in progress as a last
resort.

Among the amendments are:

¢ Implementing an intervention hierarchy - systems such as guardrails or travel restraints that do not allow
employees to fall are preferred because there is no longer a risk of minor injury from having a fall arrested
or the need for the employee to be rescued.

* Instruction and training requirements.

= Requirement for a Fall Protection Code of Practice when employees are working from a height of 7.5
metres or more and when working within a control zone with a safety monitor.

* New provisions for roofing and weatherproofing.

* Reference to new and updated CSA Standards.

«  Additional responsibilities for building owners to ensure that employers and workers carrying out work on
their behalf comply with the fall protection provisions

To help you and your workers better understand the new requirements, WorkSafeNB will conduct information
sessions throughout the province:

DATE LOCATION TIME LANGUAGE
Feb 15 Grand Falls - Centre Senechals 1:30 p.m. English
Feb 16 Grand Falls - Centre Senechals 9a.m. French
Feb 17 Fredericton, NB - Forestry Complex 9a.m. English
Feb 17 Fredericton, NB - Forestry Complex 1:30 p.m. English
Feb 22 Bathurst - KC Irving Amphitheatre 1:30 p.m. English
Feb 23 Bathurst - KC Irving Amphitheatre 9a.m. French
Feb 24 Moncton - Holiday Inn Express 9a.m. English
Feb 24 Moncton - Holiday Inn Express 1:30 p.m. French
Feb 25 Moncton - Future Inn 9a.m. English
Feb 28 Saint John - Delta 9a.m. English
Feb 28 Saint John - Delta 1:30 p.m. English

For more information, please visit our website at www.worksafenb.ca or call WorkSafeNB at 1 800 222-9775.
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TRAVAIL SECURITAIRE NB

Le 10 decembre 2010

A tous les employeurs,

Le 1% janvier 2011, des modifications apportées au Réglement général 91-191 établi en vertu de la Loi sur
I'hygiene et la sécurité au travail entreront en vigueur. Ces modifications, qui portent sur la protection contre les
chutes, sont le résultat de plusieurs années de recherches, d'analyses, de consultations et d'évaluations effectuées
par Travail sécuritaire NB ainsi que des intervenants de I'industrie qui représentaient les salariés et les employeurs.

Les chutes & partir de hauteurs sont I'une des causes les plus fréquentes de déceés au lieu de travail dans la
province et representent jusqu’a 5 millions de dollars en colts d'indemnisation chague année. Ce sont vous, les
employeurs, qui assument ces colts, lesquels peuvent entrainer une augmentation de votre cotisation en vertu de la
Loi sur les accidents du travail. Le plus colteux, ce sont les répercussions émotionnelles sur la famille et les amis
ainsi que I'employeur et les collégues d’'un salarié qui subit une blessure ou qui perd la vie a la suite d'une chute.

Les nouvelles mesures législatives reconnaissent les progrés considérables réalisés a I'égard de I'équipement et
de la formation en matiére de protection contre les chutes. Les progrés adoptés dans les modifications donneront
aux lieux de travail toute une gamme d’options afin d'assurer la protection de ceux qui travaillent a partir de
hauteurs. Par le passé, la protection contre les chutes représentait la protection des salariés contre une blessure
lorsgu'ils tombaient a 'aide d'équipement qui arrétait la chute avant de toucher le sol. Les lieux de travail
cherchent maintenant les moyens les plus efficaces de prévenir les chutes avant qu'elles ne se produisent et
reconnaissent que les mécanismes qui arrétent les chutes lorsqu'elles sont en cours ne devraient étre utilisés
qu’en dernier recours.

Les modifications comprennent :

* la mise en ceuvre d’'une hiérarchie d'intervention : des mesures comme des garde-corps ou un systéme
de limitation du déplacement qui ne permettent pas aux employés de tomber sont préférables puisqu'on
elimine le risque d’'une blessure mineure en raison d'une chute arrétée ou le besoin d'un sauvetage;

* des exigences quant a 'education et a la formation;

« ['exigence d'un code de directives pratiques concernant la protection contre les chutes lorsque les
salariés travaillent a partir d'une hauteur minimale de 7,5 metres et lorsqu'ils travaillent dans un périmétre
de sécurité avec un chargé de la sécurité;

* de nouvelles dispositions pour les travaux de toiture et d'imperméabilisation;

* le renvoi a de nouvelles normes CSA ainsi qu'a des normes a jour;

* des responsabilités supplémentaires pour les propriétaires de batiments afin d'assurer que les
employeurs et les salariés qui effectuent des travaux pour eux se conforment a la législation relative a la
protection contre les chutes.

Travail sécuritaire NB tiendra des séances d'information a différents endroits de la province afin de vous aider et
d'aider vos salaries a mieux comprendre la nouvelle législation.

DATE LIEU HEURE LANGUE
15 fevrier | Grand-Sault — Centre Sénéchal 13 h 30 Anglais
16 février | Grand-Sault — Centre Sénéchal 9h00 Francais
17 février | Fredericton — Centre forestier Hugh John 9h 00 Anglais
Flemming
17 fevrier | Fredericton — Centre forestier Hugh John 13 h 30 Anglais
Flemming
22 février | Bathurst — Centre régional K.C. Irving 13 h 30 Anglais
23 février | Bathurst — Centre régional K.C. Irving 9 h 00 Francais
24 février | Moncton = Holiday Inn Express 9h00 Anglais
24 fevrier | Moncton — Holiday Inn Express 13 h 30 Francais
25 février | Moncton — Hotel Future Inns 9h00 Anglais
28 février | Saint John — Hotel Delta Brunswick 9h00 Anglais
28 fevrier | Saint John — Hotel Delta Brunswick 13 h 30 Anglais

Pour obtenir de plus amples renseignements a ce sujet, veuillez visiter notre site Web a I'adresse

www.fravailsecuritairenb.ca ou communiquer avec nous au 1 800 222-9775.




